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ACTA DE REUNION O COMITE No 146

Hora: 9: 30 a. m Fecha: 23/05/2025

Lugar: TESALIA - HUILA

Dependencia que Convoca: | COORDINACION PEDAGOGICA Y APOYO PSICOSOCIAL
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

CAPACITAR AL TALENTO HUMANO EN PREVENCION Y ATENCION
PARA MITIGAR O EXPLICAR EL RIESGO DE ACCIDENTES

Objetivo: POR OBJETOS CORTOPUNZANTES EN NINOS Y LAS NINAS
EN LA UDS Y EN EL HOGAR.
Agenda:
1. Saludo
2. Oracion
3. Exposicion de la tematica:
4. Decisiones

En la residencia de la Agente Educativa Jessica Cumbe Perdomo, Del Municipio De Tesalia, siendo la
9:30 a.m. del dia 23 de mayo de 2025, se dispuso un espacio en la capacitacion al talento Humano en la
importancia de prevencion y atenciéon para mitigar o explicar el riesgo de accidentes por objetos
cortopunzantes en nifios, las nifias en la UDS y en el hogar. Donde se realiz6 articulacién con Plan de
Intervenciones Colectivas PIC Municipal y la participacién del talento humano del programa Modalidad familiar y
comunitaria, para adelantar el proceso de capacitacién de la tematica correspondiente al mes de junio, contemplada
en el PLAN DE PREVENCION DE ACCIDENTES.

1. Saludo: Se brinda un cordial Saludo al talento humano por parte de la profesional psicosocial, motivando a tener
una buena disposicion y participacion para las actividades programadas durante la jornada.

2. Oracion: Se continta la reunion con una corta oracion respetando el credo religioso de cada uno, por parte de una
agente educativa.

3. Desarrollo: Para dar inicio a la capacitacion, la enfermera del Plan De Intervenciones Colectivas hace énfasis en la
importancia de las capacitaciones en diferentes temas relacionados con la primera infancia; Se continua con la
capacitacion realizando una pregunta referente al tema a los asistentes, esto con el fin de indagar que tanto conocian
sobre el tema, posterior por medio de un conversatorio y folleto se inicia la capacitacion.

Posterio se sugiere al talento humano a  realizar algunas recomendaciones importantes a seguir para evitar
accidentes, proteger y prevenir accidentes con los nifios y nifias por objetos cortopunzantes que se pueden encontrar
el entorno casa o en las UDS.

En la cocina: Guarde los cuchillos, tenedores, tijeras y otros utensilios afilados en un cajén cerrado con cierre de
seguridad.

Guarde los objetos de cristal, como los vasos y los cuencos, en un armario alto, fuera del alcance de los nifios.
Guarde los electrodomésticos provistos de cuchillas afiladas (como las licuadoras, las batidoras y los procesadores)
fuera del alcance de los nifios 0 en un armario cerrado con cierre de seguridad.
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Si el nifio tiene menos de 3 afios, asegurese de que se encuentra a una distancia prudencial cada vez que usted llene
o vacie el lavavajillas, para que no pueda agarrar utensilios afilados u objetos de cristal que se podrian romper. Use
un cierre de seguridad para el lavavajillas cuando quiera mantenerlo cerrado.

Por otro lado, si recicla el vidrio y el metal en su casa, guarde los contenedores de reciclaje fuera del alcance de los
nifios, para impedir que se corten y que se intoxiquen con los restos de sustancias que podrian haberse quedado
adheridos a los recipientes.

En la sala de estar: Asegurese de que los espejos estan bien sujetos a la pared.

En el bafio: Si usted u otra persona de la casa utilizan una maquinilla de afeitar, guardela en un armario cerrado en el
cuarto de bafio. Guarde las hojas de afeitar de recambio en un lugar seguro.

Guarde las tijeras para las ufias y otros utensilios de aseo personal afilados en un lugar que esté fuera del alcance de
los nifios.

En el garaje y el exterior: Guarde todas las herramientas (para la jardineria, el automovil, el patio y similares) fuera del
alcance de los nifios y en lugares cerrados con cierres de seguridad.

Asegurese de que los columpios y todo el equipo de juegos del exterior no estan oxidados, astillados ni tienen bordes
afilados.

Por otro lado, se indic6 al talento humano que antes de proceder a curar una herida causada por algin objeto
cortopunzante, lavase bien las manos con agua y jabén, también al terminar.

Luego proceda, lava la herida con agua y jabon o con suero fisiolégico a chorro para arrastrar la suciedad. Realiza la

limpieza de dentro hacia fuera, para evitar la entrada de gérmenes en la herida.

En una gasa estéril, pon un desinfectante yodado (povidona yodada) y aplicalo sobre la herida, de dentro hacia fuera
y sin tocar la parte de la gasa que vaya a entrar en contacto con ella. Luego tapela con una gasa estéril sujeta con una
venda o esparadrapo. Sujeta con una venda o esparadrapo. Y llamara y llevar a la nifia o nifio al centro hospitalario.
Por otro lado hay que hacer énfasis que las agentes educativas en las UDS realizan mes a mes sensibilizacién sobre
el tema de prevencion de accidentes en el hogar. En el mes de junio se trabajara sobre el tema de prevencion de
accidentes con objetos cortopunzantes con los padres de familia y los participantes, por medio de videos, cartelera, se
realiza una actividad pedagdgica la cual queda plasmada en la programacion.

Para culminar la enfermera socializo la ruta por accidentes por objetos cortopunzantes.

4. Decisiones: Durante la formacion se logré evidenciar que todo el talento humano  que asistieron estuvo atento y
participaron amedida que se abordan la tematica expuesta, se dio por terminada la formacién con una muy buena
comprension del tema.

Practica 15-Tomar Medidas Adecuadas para Prevenir Accidentes en el Hogar y sus Entornos

Compromisos / tareas Responsable(i).r(lj\llombre / Cargo Fechas
Poner en practica lo aprendido
o Talento humano Permanentemente
en la capacitacion
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Exponer en la UDS en un lugar
visible la Rutas por accidentes Talento humano Permanentemente
con objetos cortopunzantes
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Entidad Firma
Dependencia
YULY JIMENA CERQUERA Coordinadora CORHUELLA Y] J C A
ANDAPINA Pedagdgica S i s
ALBA LUZ BRAND TRUJILLO Profesional Psicosocial gORHUELLA q\\(n&z@m'\“
Préxima reunién Fecha Hora Lugar
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el
acta:

ALBA LUZ BRAND TRUJILLO, PROFESIONAL PSICOSOCIAL

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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DEPENDENCIA LIDER: _LO\'C{ Nacton @dC\CJOQ{CO( \l PKOFE’BIOJ)Q/ FSI'(@SOC(CL[

~ CENTRO TIPO DE CORREO FIRMA
No NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO ENTIDAD REGIONAL ZONAL O VINCULACION TELEFONO ELECTRONICO
DEPENDENCIA | PLANTA | CONTRATO AM PM
1 |YULY JIMENA CERQUERA ANDAPIRA  |1084576229 ggg:g&‘:gg” CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA | _ X [3125430242 |yvjicean103@gmail.com =
o PROFESIONAL =
ALBA LUZ BRAND TRUJILLO 26471132 b si oy CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA | _ X  [3114607791 |aibitayurcam@yahoo.es ) Bxang): =

3 |DIANA MARCELA HERNANDEZ VIEDA  |26471700 i?.%ZEs%%mL CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA | _ X [3123082807 |dianamh28@gmail.com 7 - _

GESTOR SALUD Y 7
4 |ESTHER MARGARITA CUELLAR CAMERO [1135254091 | CE0TOR Y CORHUELLAS | HULA | LAPLATA | _ X  [3128644484 |1008margara@gmall com _
& |YURIELIS TAPIA GOMEZ 1045712206 ﬁﬁ%%?os;wo Y  |cORHUELLAS| HULA | LAPLATA | _ X |3217310080 |wdjmenezo8@gmail com kt\/@) _
7 |LEIDY YOHANA CARDOSO OVALLE 53131943  |AGENTEEDUCATIVO |CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA | _ X [3174198114 |yohaca@hotmall.com ﬁm_

N

8 |JESSICALORENA CUMBE PERDOMO  [1079409772  |AGENTE EDUCATIVO |CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA | _ X  [3232920744 |lorenacumbep@hotmail.com mm _
9 |LINDA LIZETH GONZALEZ QUIMBAYA 1079183692  |AGENTE EDUCATIVO [CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA | _ X [3154636647 |issmrciviegas2015@omaoom | | \ ey oo lez! -
10{JULY VIVIANA BRAND PERDOMO 1081414780  |AGENTE EDUCATIVO |CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA | __ X [3188171332 |vivianabrand19@gmail.com i L)\ S Rson 6 el =
11|SANDRA PATRICIA BRAND CUMBE 26471495  |AGENTE EDUCATIVO |CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA | __ X [s232407353 d14@hotmail.com )100.9 / ==
12|MAIRA CONSTANZA PERDOMO BRAND (1079410702 |AGENTE EDUCATIVO [CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA | _ X  |3168897678 |perdomobrandm@gmail.com ’%, 14 fo ',JW Io) _
13 |LAURA KATHERINE CLEVEZ REINA 1079409599 :g;kemgslc > CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA | _ X [3213311003 |lauritas12@nhotmail.com - (,‘ eveY =

AUXILIAR magdalorenaperdomoninco@gmail.
14|MAGDA LORENA PERDOMO NINCO i T o= Y CORHUELLAS| HULA | LAPLATA | _ X [sie7235104 |MO0 Mogda Lorena. s
16 |JHAID MIRIAN GUZMAN RAMIREZ 26471684 :gé'k?gclc A CORHUELLAS| HULA | LAPLATA | _ X [3183270159 [jhaido310@gmall.com Hiten G gy
16|SANDRA JIMENA PERDOMO TRUJILLO  |26471503 3&'&5&. - CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA | _ X |3177986477 |sandrajime10@gmail.com > . Juled] =

4L

17 |ANDREA MILENA TRUJILLO CEBALLOS (1081410841 :g)o(%cmgel - CORHUELLAS| HULA | LAPLATA | _ X [3138709667 jilo1505@gmailcom =

AUXILIAR na
18 |JOHANA ANDREA BONILLA BASTIDAS  [26472439 L CORHUELLAS| HUILA | LAPLATA | _ X [3174789017 |bonilisjohanaandrea@gmail.com )d/\q A Ront \\ h
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